Prefeitura Municipal de Urupés - SP
Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro - Urupés- SP

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°01/2023

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Urupés, Estado de S3o Paulo, por meio da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Publico de Provas, nomeada pela Portaria n? 4.220, de 24 de
abril de 2023, torna publico que realizara por meio da Empresa OM CONSULTORIA CONCURSOS
LTDA, a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Publico de Provas, destinado a selecido de
emprego, por meio da contratacdo de prazo determinado, de acordo com o disposto na Lei
Municipal n? 1.732 de 08 de junho de 2006 e das Leis Complementares n? 200, de 05 de novembro
de 2015, n° 249 de 16 de fevereiro de 2023, e das disposicées contidas neste Edital do Processo
Seletivo Publico de Provas N2 01/2023.

O Processo Seletivo Publico de Prova destina-se ao preenchimento do emprego: AUXILIAR
DE CRECHE.

1. ESCOLARIDADE EXIGIDA - JORNADA SEMANAL - TIPO DE PROVA - SALARIO -
TAXA DE INSCRICAO

1.1. AUXILIAR DE CRECHE

1.1.1. Vagas: 06

1.1.2. Escolaridade Exigida: Ensino Fundamental Completo.

1.1.3. Jornada Semanal: 44 horas semanais.

1.1.4. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Emprego.

1.1.5. Salario: R$1.112,02*

1.1.6. Taxa de inscricdo: R$ 30,00

* Assegurado o pagamento de 01 (um) salario minimo.
2. DAS INSCRICOES

2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever no periodo de 02 a 19 de maio de 2023, pela Internet,
através do endereco eletrdnico www.urupes.sp.gov.br, até 15h59min59seg do dia 19/05/2023, horario
de Brasilia ndo sendo aceitas inscri¢des realizadas ap6s o horario limite.

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico de Provas N° 01/2023, da
Prefeitura Municipal de Urupés, clicando na opcdo “A Prefeitura”, no menu principal, e em “Concursos
e Processos Seletivos”, no submenu; ou diretamente pelo link: concursos.urupes.sp.gov.br;

2.3. Ler o edital até o final.
2.4. Preencher a ficha de inscricéo.
2.5. O candidato devera fazer o pagamento da guia de recolhimento;

2.5.1. A guia de recolhimento seré enviada para o e-mail cadastrado na ficha de inscricdo em até 02
(dois) dias uteis da data de realiza¢éo da inscricao;

2.5.2. Em casos excepcionais em que o candidato ndo receba a guia de recolhimento por e-mail no
prazo de 02 (dois) dias uteis da realizacdo da inscrigdo, devera entrar em contato com a Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio de Urupés pelo telefone (17) 3552-1144 ou, presencialmente, na
Rua Gustavo Martins Cerqueira, n°. 463 - Centro, no municipio de Urupés/SP, entre segunda e sexta-
feira, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h;

2.6. O pagamento da guia de recolhimento poderd ser efetuado nas Casas Lotéricas, correspondentes
bancarios Bradesco ou na Tesouraria da Prefeitura;
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2.6.1. O candidato devera fazer o pagamento da guia de recolhimento, que serd gerado em até 02
(dois) dias Uteis da inscri¢do. A guia de recolhimento deverd ser impressa e paga até o dia 23 de maio
de 2023, respeitado o horario do sistema bancério.

2.7. Ap6s o término do periodo destinado para as inscri¢fes, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponivel no site.

2.8. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitagdes de inscri¢cbes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia
dos dados ou da impressdo dos documentos que possam advir de inscricGes realizadas via internet,
sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar a efetivacdo da inscricéo.

2.9. REQUISITOS GERAIS A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA CONTRATACAO
2.9.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;
2.9.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacdo;
2.9.3. Estar quite com Servico Militar, se do sexo masculino;
2.9.4. Estar quite com a justica eleitoral;
2.9.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes ao emprego, nos termos deste
Edital, até o ato da contratacdo;
2.9.6. N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patrimdnio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico;
2.9.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;
2.9.8. Gozar de boa saude fisica e mental;
2.9.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
2.10. Néo seré concedida isencéo e nem havera devolucao de taxa de inscrigao;
2.11. N&o sera aceita inscricdo por via postal ou por qualquer meio eletrénico e ainda fora do
periodo estabelecido no Item 2.1.1., deste Edital;
2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo havera devolucéo de taxa;

3. DAS INSCRIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nédo havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que o nimero de vagas
definido neste Edital ndo permite de aplicacdo do percentual minimo exigido pelo § 1°, do artigo 37 do
Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89;

3.2. Aos portadores de necessidades especiais devidamente inscritos e aprovados nos termos deste
Inciso, fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) contratados por emprego, 0S quais nao Sserao
discriminados pela sua condicdo, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar as suas
nomeacoes, pelas caracteristicas de atribuicGes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracoes;

3.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere: ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 81° e §2°, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscri¢des;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscrigdo, preenchendo também a Ficha de Pessoa com Deficiéncia, com apresentacdo de laudo
médico;

3.6. O candidato podera requerer atendimento especial que necessitar para realizagdo da prova, no ato
da inscricao;

3.7. O candidato com deficiéncia devera entregar no momento da inscri¢ao
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3.7.1. No ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

3.7.2. Devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
WWW.Urupes.sp.gov.br;

3.7.3. Laudo médico original ou copia simples, emitido nos Gltimos seis meses, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.8. A entrega do laudo médico (original ou cdpia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato;

3.9. As pessoas com deficiéncia aprovadas serdo convocadas para pericia médica, que sera feita pela
Equipe Multiprofissional de Salde, da Prefeitura Municipal e s6 serdo contratadas se forem
consideradas aptas para 0 emprego;

3.10. O candidato que ndo realizar a inscri¢do, conforme instrucdo constante neste inciso, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicéo;

4. DAS PROVAS

4.1. A data para realizacdo da prova escrita estd prevista para o dia 18 de junho de 2023, as 9 horas
na EMEF “PROF. ATHAYR DA SILVA ROSA.

4.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local onde seréa realizada a prova, 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto, munidos de um documento de identificacdo com fotografia, protocolo de
inscricdo, caneta azul ou preta, lapis e borracha.

4.1.2. Os portdes do prédio da EMEF “PROF. ATHAYR DA SILVA ROSA” serdo fechados 5
(cinco) minutos antes do horéario determinado para o inicio das provas.

4.2. Outros meios de convocacao ndo possuem carater oficial, pois sdo apenas informativos, devendo
o0 candidato acompanhar a publicacdo dos referidos Editais de Convocacdo para Provas pela imprensa
oficial; mural de avisos da Prefeitura Municipal e disponiveis nos sites www.omconsultoria.com.br e
WWW.Urupes.sp.gov.br.

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, identificar corretamente seu local de prova e
comparecer no horério determinado, devendo acompanhar a publicacdo deste Edital pela imprensa
oficial. Outros meios de comunicacgdo ndo possuem carater oficial, sendo apenas informativos.

4.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscri¢do, resultado final e
outros, pelo 6rgdo de imprensa oficial do municipio no site: www.urupes.sp.qov.br da Prefeitura
Municipal de Urupés. Outros meios de comunicagdo ndo possuem carater oficial, sendo meramente
informativos;

4.4.1. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico de Provas N°. 01/2023, da
Prefeitura Municipal de Urupés, clicando na opgéo “A Prefeitura”, no menu principal, e em “Concursos
e Processos Seletivos”, no submenu; ou diretamente pelo link: concursos.urupes.sp.gov.br;

4.5. A prova sera elaborada conforme consta do item 1.1.4., deste Edital, com base no programa
constante do Anexo I;

4.6. A prova escrita terd duracdo de 2h (duas horas) e tera 30 (trinta) questBes objetivas de multipla
escolha, valendo 3,00 (trés) pontos cada questdo, num total de 90,0 (noventa) pontos;

4.6.1. A prova escrita obedecera a seguinte proporcao:

TOTAL DE QUESTC)E§
EMPREGO (com base no anexo | - PROGRAMAS BASICOS)
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AUXILIAR DE CRECHE 10 10 10 30

4.6.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungdo de pontos obtidos na
Prova Escrita.

4.6.3. Serdo considerados ELIMINADOS na Prova Escrita os candidatos ausentes, e 0s que
obtiverem nota inferior a 30,00 (trinta) pontos.

4.7. O candidato lerd as questdes no Caderno de QuestBes e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solucdo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou
preta;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou
preta, em forma de bolinha ( @& @G E ) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente,
em “X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.9. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, serd o Unico documento valido para a
correcdo das questBes objetivas da prova;

4.10. Néo havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.11. Durante a realizacdo da prova, o candidato poderd solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacdes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questdes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotacGes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel
pela organizagdo das provas, antes da divulgagéo dos gabaritos;

4.12. O candidato deverd comprovar sua identidade mediante original de um documento com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

4.12.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
inclusdo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original,

4.12.2. A inclusdo de que trata o item 4.12.1 sera realizada de forma condicional e serd confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo;

4.13. Durante a realizacdo das provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes,
méaquinas calculadoras, (também em reldgios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de
mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bones, protetores auriculares e outros acessorios
similares.

4.13.1. O aparelho celular deve ser desligado e lacrado em envelope indevassavel entregue pelo
fiscal de sala, antes do inicio das provas.

4.14. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas,
for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a
Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execugdo da prova;

4.16. No ato da entrega do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara e
entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser
divulgado;

4.17. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.18. O candidato ndo poderéa se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.19. Ndo havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminag&o do Processo Seletivo Publico;
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4.20. O gabarito sera divulgado no endereco eletronico: www.urupes.sp.gov.br e o0 Resultado Final do
Processo Seletivo Publico serd divulgado pela imprensa oficial, afixado nos locais de costume e
disponivel no endereco eletrénico www.urupes.sp.gov.br.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos classificados conforme critério estabelecido no item 4.6.2, deste Edital, serdo
relacionados na Classificacdo Final, em ordem decrescente da nota final obtida,

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo classificados, da
mesma forma do subitem anterior, na Classificagdo Especial;

5.3. A Classificacédo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa oficial, afixado na Prefeitura Municipal, no local de costume e disponibilizada no site
WWW.Urupes.sp.gov.br e no diario oficial do municipio.

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificacao:
5.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade;

5.4.2. 2° critério: O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscrigdes.
5.4.3. 3° critério: sorteio a persistir o empate.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para 0 emprego, relacionado neste Edital, poderdo recorrer dos seguintes
atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscricéo
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da publicacéo
da homologacdo das inscri¢des até as 16h59min59seg do Gltimo dia do prazo, com pedido enviado para
0 e-mail educacao@urupes.sp.gov.br ou protocolizado diretamente na Prefeitura Municipal dirigido a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico de Provas, acerca do indeferimento de sua
inscricéo;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 6.1.1.1., poderdo
participar do Processo Seletivo Publico de Provas, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem
decididos dentro do prazo legal;
6.1.2. Da formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. As provas estardo disponiveis no site www.omconsultoria.com.br no terceiro dia Gtil apds
a realizacdo das provas, por dois dias Gteis subsequentes, juntamente com o gabarito preliminar;
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacdo da prova, solicitar a revisao de
guestdo que, supostamente, tenha apresentado problema, com pedido protocolado na Prefeitura
Municipal dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico de Provas;
6.1.2.2.1. Para a revisdo de questdo que supostamente tenha apresentado problema, o candidato
deverd apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
6.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgacdo do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial serd divulgado apds analise de recursos;
6.1.3. Quanto as classificacGes parciais e finais do Processo Seletivo Puablico de Provas.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da Classifica¢do
Final, no 6rgdo oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico de Provas, sobre eventuais erros na ordem de
classificacdo decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da correcdo de sua prova;
6.1.4. Havendo alteragdo na Classificacdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de
deferimento em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
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6.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico de Provas terd o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data de encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos
interpostos por candidatos;

6.3. Recurso extemporaneo seré indeferido.

6.4. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico de Provas constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Publico de Provas, assegurara apenas a
expectativa de direito & contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade do Processo Seletivo Publico de Provas;

7.2. As contratacOes serdo feitas pelo regime estabelecido pela Consolidacio das Leis do Trabalho -
CLT, devendo o candidato apresentar no ato:

7.2.1. Copia do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (comprovante de votacdo da
ultima eleicdo), da Certiddo de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do
Certificado de Reservista ou de quitacdo com o Servico Militar (se for do sexo masculino e menor de 45
anos), da Certidéo de Nascimento de filhos (se os possuir);

7.2.2. Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta do item 1.1.2., deste Edital. O
candidato que ndo comprovar sua habilitacdo para o exercicio das atribui¢des do emprego, no ato da
contratacdo, serd eliminado do Processo Seletivo Publico de Provas;

7.2.3. Atestado de antecedentes criminais expedido pelo 6rgdo competente da regido de seu
domicilio;

7.2.4. Certiddo Negativa criminal que comprove ndo ter sido condenado por crime contra o
patriménio, contra a Administracdo, contra a fé pablica, contra os costumes e 0s previstos na Lei n°
11.343/2006;

7.2.5. Atestado de sanidade fisica e mental funcional;

7.2.6. 01 (uma) foto 3x4 (recente);

7.2.7. Declaracdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungéo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;

7.2.8 Declaracdo de que ndo percebe simultaneamente proventos de aposentadoria do regime
Proprio da Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo
Federal e da Emenda Constitucional N° 20/98;

7.2.9. Outros documentos que a Administracdo da Prefeitura Municipal julgar necesséarios;

7.3. A convocacao para contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao;

7.3.1. Os candidatos classificados serdo chamados conforme a necessidade do servico publico;

7.4. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacéo, no Processo Seletivo Publico de Provas,
caso se verifique qualquer das seguintes hipdteses, nos prazos previstos:

7.4.1. No atender a convocagdo para a contratagao;

7.4.2. Ndo apresentar no ato da contratacdo a documentacéo exigida;

7.4.3 N&o entrar em exercicio do emprego dentro do prazo legal;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Processo Seletivo Publico de Provas sera para o preenchimento das vagas dos empregos
especificados neste Edital, das que vagarem e das que forem criadas dentro do prazo de validade
previsto no presente Edital.

8.2. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;
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8.3. A inscricdo do candidato importara o conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢fes impostas no
presente Edital;

8.4. Em respeito ao principio da publicidade, o candidato que se inscrever autoriza a divulgacdo de seu
nome, Registro de Identidade e CPF (se necessario) na divulgacdo da lista de inscritos, no edital de
convocacao para provas, se necessario, e nos editais de classificacdo e resultado final.

8.5. Sem prejuizo das sang¢bes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito, serd excluido do
Processo Seletivo Pablico de Provas, com o consequente cancelamento de sua inscri¢do e de todos os
atos dela decorrentes, o candidato que:

8.5.1. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

8.5.2. Agir com incorrecdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacédo das provas;

8.5.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 4.13., deste Edital;

8.5.4. Apresentar falha na documentacéo;

8.6. Todas as convocagdes, avisos e resultados até a homologacdo do Processo Seletivo Publico de
Provas serdo publicados pela imprensa oficial, afixados na Prefeitura Municipal nos locais de costume e
no site www.urupes.sp.gov.br.

8.7. O Processo Seletivo Publico de Provas tera validade de 01 (um) ano a contar de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, uma vez por igual periodo, a critério da Administracao.

8.8. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico e a
apresentacdo dos documentos que Ihe forem exigidos;

8.9. O Prefeito Municipal homologara o Processo Seletivo Publico de Provas ap6s a publicacdo do
Resultado Final e vencido o prazo para recursos;

8.10. Apos a homologacdo, os candidatos serdo convocados para anuéncia & contratacdo, respeitada a
ordem da classificacdo e a necessidade da administragdo;

8.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacGes e
aceitara a legislacdo gque regulamenta o presente Processo Seletivo Publico de Provas;

8.12. O Prefeito Municipal, por motivos justificaveis, poderd anular parcial ou totalmente, este
Processo Seletivo Publico de Provas ouvido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico;

8.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, ouvida a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Publico de Provas.

URUPES, em 25 de abril de 2023.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS

Maria Cristina Gonzaga Porto
Presidente da Comisséao

Luiz Caetano Melhado
Membro

Sonia Aparecida Martins
Membro



Prefeitura Municipal de Urupés - SP
Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 - Centro - Urupés- SP

ANEXO I - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA

AUXILIAR DE CRECHE

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da horma culta da lingua portuguesa)

- Compreenséo, interpretagéo e producéo de textos

- Acentuacéo

- Anélise sintética

- Classe, estrutura e formagéo de palavras

- ClassificagOes das oracdes

- Classificagéo e flexdo das palavras

- Concordancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa - Novo Acordo
Ortografico. Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacdo e operagoes;

- Geometria: conceito, propriedades e operacao;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Multiplos e divisores: conceitos e operagao;

- NUmeros Irracionais: técnicas operatorias;

- NUmeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- NUmeros Racionais Absolutos;

- Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;
- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacédo de 1° grau e 2° grau;

Conhecimentos Basicos do Emprego

- DOHME Vania. Técnicas de Contar Histdrias. Editora VVozes

- Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianc¢a € do Adolescente”

- MAJEM Tere e ODENA, Pepa - Descobrir Brincando. Editora Autores Associados.

- MENA, Janet Gonzales e EYER, Dianne Widmeyer. O Cuidado com bebés e criangas pequenas na
creche. Editora Penso

- MOYLES. Janet R. A Exceléncia de Brincar. Editora Artmed

- NocBes de relacionamento com o publico em especial pais e servidores

- NogOes gerais sobre brincadeiras de roda, conto para crianga, pintura, desenho, uso de sucata,

colagem, teatro, danca e outras atividades recreativas

- Nocdes gerais sobre objetivos e funcionamento dos Nucleos de Educacdo Infantil e Escolas

- Nocbes sobre desenvolvimento geral da crianga: motor, social, emocional e intelectual

- Nocdes sobre higiene e saude infantil

- Nocdes sobre Primeiros Socorros



